
 
Werksessie: 
Dromen over je 
brug  
 
 
Dit document beschrijft hoe je met een team in een werksessie van een 
halve dag gezamenlijk een beeld vormt van de brug waar je naartoe 
werkt.  
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1​ Vooraf aan de werksessie 
 
1.1 Doelen van deze werksessie 
Deze werksessie is onderdeel van de stap ‘Vooruit kijken en kiezen’ van het ontwikkelen van 
je ondersteuningsstructuur. Meer informatie over deze stap lees je hier.  
 
Het doel van deze werksessie is om - samen met collega’s - een gezamenlijk beeld te 
vormen van de brug waar je naartoe werkt, en zo op een meer programmatische manier kan 
werken aan de ontwikkeling van de ondersteuningsstructuur. Dit doe je door in de 
werksessie verschillende aanbevelingen en vragen te bespreken die hiervoor belangrijk zijn.  
 

1.2 Voorbereiding 
Basiskennis 
Voordat je aan de slag gaat met het bepalen van een vervolgstap is het belangrijk dat je 
onderstaande basiskennis tot je hebt genomen. 

●​ Webinar ‘Aan de slag met je lokale ondersteuningsstructuur’ (kijktijd: 1 uur) 
●​ Stapsgewijs naar een warmtepomp (leestijd: 30 min) 

○​ Deel 1: Aan de keukentafel 
○​ Deel 2: Aan de beleidstafel 

 
Verdieping 
Daarnaast raden we je aan de volgende artikelen te lezen: 

●​ Organisatie van de ondersteuningsstructuur (leestijd: 15 min) 
●​ Ondersteuning van individueel naar grote(re) groep (leestijd: 15 min) 

 

1.3 Duur en aanwezigen 
De werksessie duurt ongeveer 3 uur, zodat je met je team tijd hebt om stil te staan bij de   
verschillende thema’s die in deze stap van belang zijn.  
 
Deze werksessie is vooral relevant voor gemeenteambtenaren die zich met 
beleidsontwikkeling bezig houden. Als er deelnemers aansluiten die de eerste werksessie 
niet gedaan hebben, is het belangrijk dat zij de basiskennis tot zich hebben genomen, en 
door een collega zijn geüpdatet over de vorige werksessie.  
 
We raden aan dat er daarnaast ook een aantal gemeenteambtenaren aanwezig zijn die 
betrokken zijn bij de uitvoering van projecten, zodat deze relevante praktijkervaring 
voldoende wordt meegenomen.  
 
1.4 Benodigde materialen 

●​ Slides werksessie dromen over je brug (bijlage 1) 
●​ Naar wens flipover vellen en pennen/stiften om jullie antwoorden op te noteren 
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https://doetankontzorging.nl/ondersteuningsstructuur-ontwikkelen/vooruit-kijken-en-kiezen
https://doetankontzorging.nl/webinar-aan-de-slag-met-je-lokale-ondersteuningsstructuur
https://doetankontzorging.nl/stapsgewijs-naar-een-warmtepomp-deel-1-de-keukentafel
https://doetankontzorging.nl/stapsgewijs-naar-een-warmtepomp-deel-2-de-beleidstafel
https://doetankontzorging.nl/organisatie-ondersteuningsstructuur
https://doetankontzorging.nl/ondersteuning-individueel-naar-grote-re-groep


2​ Uitvoeren werksessie 
In deze werksessie ga je aan de hand van verschillende aanbevelingen - ieder met een 
aantal vragen en praktische tips en praktijkvoorbeelden - in gesprek over de lange termijn 
visie van je ondersteuningsstructuur.  
 
Gebruik de slides (bijlage 1) om hier doorheen te navigeren. In onderstaande tabel vind je 
een overzicht van de stappen die je doorloopt tijdens de werksessie, en bijbehorende slides. 
 

Onderdeel Inhoud Slides 

Introductie ●​ Doelen van de werksessie 
●​ Ondersteuningsstructuur als brug: De 

ondersteuningsstructuur wordt uitgelegd aan 
de hand van de metafoor van de brug  

3 t/m 9 

In gesprek over 
je brug 

De DoeTank heeft zes aanbevelingen geformuleerd 
richting gemeenten voor de ontwikkeling van hun 
lokale ondersteuningsstructuur en het verbeteren van 
lokale, publieke ontzorging. In de slides wordt elke 
aanbeveling afzonderlijk behandeld.  
 
Bij elke aanbeveling staan een paar vragen die je met 
je team kunt bespreken. Dit helpt je om je 
langetermijnvisie te ontwikkelen en keuzes te maken 
voor de ontwikkeling van je lokale 
ondersteuningsstructuur. Daarnaast staan bij elke 
aanbeveling nog praktische tips en praktijkverhalen.  

10 t/m 25 

Vervolg na 
werksessie 

Rond de sessie af door met alle deelnemers 
antwoorden te formuleren op de afrondende vragen 
op de slide. Het is waarschijnlijk dat je niet alle vragen 
kunt beantwoorden: bepaal gezamenlijk hoe je 
hiermee verder gaat en wie verantwoordelijk is. 

26 & 27 
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3​ Vervolg 
 
Aan het einde van de werksessie hebben jullie stilgestaan bij het vastleggen en delen van 
jullie bevindingen, en welke thema’s jullie verder willen bespreken. Zorg dat dit op de juiste 
plek terecht komt, en deze thema’s worden opgepakt. Dat kan bijvoorbeeld door: 

●​ Een vervolgafspraak in te plannen met dezelfde groep aanwezigen 
●​ Visie en keuzes voor te leggen aan breder team van ambtenaren of je lokale 

bestuurder(s) 
●​ (Deelonderwerpen met betrekking tot) het thema lokale ondersteuningsstructuur 

terug te laten keren in agenda’s en overleggen, met name relevant voor wijken die 
overstappen op een een (zeer)lagetemperatuur warmtenet of all-electric 
warmteoplossing 

 
Parallel aan het dromen over je brug, ben je waarschijnlijk bezig met het bepalen van een 
vervolgstap. Zorg dat de conclusies/bevindingen uit deze sessie hierin worden 
meegenomen.  
 
 
 

 

4​ Bijlagen 
 
Bijlage 1: Slides werksessie dromen over je brug 
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https://doetankontzorging.nl/ondersteuningsstructuur-ontwikkelen/vooruit-kijken-en-kiezen/werksessie-vervolgstap-bepalen
https://doetankontzorging.nl/ondersteuningsstructuur-ontwikkelen/vooruit-kijken-en-kiezen/werksessie-vervolgstap-bepalen
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